
SPOR	BİLİMLERİ	FAKÜLTESİ	2026	YILI	HEDEF	ÖNGÖRÜLERİ	

Fakültemizin	iç	kalite	güvencesinin	artırılmasına	yönelik	olarak	2026	yılı	hedef	öngörüleri,	ilgili	
hedefe	 özgü	 performans	 göstergeleri	 ve	 YÖKAK	 Değerlendirme	 ölçütleri	 ile	 ilişkisi	 aşağıdaki	
tabloda	sunulmuştur.			

	 Hedef	 Performans	Göstergeleri	 İlgili	YÖKAK	
Ölçütü	
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m
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	 H1	

Fakültemizde	iç	ve	
dış	paydaşların	
stratejik	kararlara	
ve	süreçlere	

katılımını	sağlamak	
üzere	oluşturulan	
kalite	güvence	
sisteminin	
sürdürülmesi	

PG1.1-	Fakülte	binası	içinde	ve	çevresinde	ihtiyaçlara	
yönelik	iyileştirme	yapılması	(kantin	oturma	
alanlarının	artırılması,	peyzaj	çalışmaları,	öğrenci	
tuvaletleri,	otopark	alanı	vb.)		

A.4.1.	İç	ve	dış	
paydaş	katılımı	

PG1.2-	Engelli	öğrenci	taleplerinin	alınması	ve	gerekli	
iyileştirilmelere	yönelik	çalışmaların	yapılması	 A.4.2.	Öğrenci	

geri	bildirimleri	
	PG1.3-	Öğrencilerin	kayıtlı	oldukları	

bölüm/programlarımıza	ilişkin	memnuniyet	düzeyi		

Eğ
it
im
- Ö
ğr
et
im
	

H2	
Bölüm/Programları

mızın	eğitim	
programlarının	
güncellenmesi	

PG2.1-	Rekreasyon	Bölümleri/Programlarında	
UÇEP’e	geçilmesi	 B.1.1.	

Programların	
tasarımı	ve	onayı	PG2.2-	Tüm	Bölümlerin	Çift	Anadal/Yandal	

programlarının	hayata	geçirilmesi	

PG2.3-Antrenörlük	Eğitimi,	Spor	Yöneticiliği	ve	
Rekreasyon	Programları	akreditasyon	başvurusu	

B.1.5.	
Programların	
izlenmesi	ve	
güncellenmesi	

B.2.4.	
Yeterliliklerin	

sertifikalandırılm
ası	ve	diploma	

PG2.4-	Ders	bilgi	paketlerinde	ders	içeriklerine	göre	
öğretim	yöntem	ve	tekniklerinin	çeşitlendirilme	
durumu	

B.2.1.	Öğretim	
yöntem	ve	
teknikleri	

H3	
Fakültemizde	
uluslararası	
perspektifin	
geliştirilmesi	

PG3.1-	Uluslararası	değişim	programlarına	yönelik	
tanıtım	etkinliklerinin	yürütülmesi	

B.3.2.	Akademik	
destek	

hizmetleri	

H4	
Fakültemizde	
Öğrenme	

Kaynaklarının	
iyileştirilmesi	

PG4.1-	Bilimsel	Araştırma	ve	Uygulama	
Laboratuvarında	araç-gereç	olanaklarının	
artırılmasına	yönelik	çalışmaların	yapılması	 B.3.1.	Öğrenme	

ortam	ve	
kaynakları	PG4.2-	Fakülte	kütüphanemizde	yer	alan	

kaynakların	ve	faydalanan	öğrenci	sayısının	
artırılması		

H5	
	Fakültemizde	
sunulan	kariyer	
planlama	ve	
akademik	
danışmanlık	
süreçlerinin	
iyileştirilmesi	

PG5.1-	Birimlerde	en	az	1	kariyer	etkinliğinin	
düzenlenmesinin	sağlanması	

B.3.2.	Akademik	
destek	

hizmetleri	PG5.2-	Akademik	destek	ve	danışmanlık	
memnuniyet	düzeyinin	(İç	Paydaş	Memnuniyet	
Anketi	sonuçları)	iyileştirilmesi	



H6	
Öğretim	

kadrosunun	
yetkinliklerinin	
sürekli	eğitim	
kapsamında	
geliştirilmesi	

PG6.1-	Akademik	yetkinlikleri	geliştirmeye	yönelik	
verilen	eğitimlere	(antrenörlük	belgeleri,	kademe	
yükseltme,	sertifikalar,	gelişim	semineri	katılım	
belgesi	vb.)	katılım	sayısının	artırılması	

B.4.2.	Öğretim	
yetkinlikleri	ve	

gelişimi	

Ar
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H7	

Araştırma	
yetkinlikleri	ve	

gelişimine	yönelik	
etkinlikler	

PG7.1-	Öğretim	elemanlarımızın	araştırma	ve	
geliştirme	yetkinliğini	geliştirmek	üzere	en	az	1	
faaliyet	(eğitim,	çalıştay	vb.)	düzenlenmesi	

C.2.1.	Araştırma	
yetkinlikleri	ve	

gelişimi	

To
pl
um

sa
l	K
at
kı
	

H8	

	Fakültemiz	
tarafından	kamuya	
açık	ve	sektöre	
yönelik	hizmetler	
sunulması	ve	hizmet	

kalitesinin	
geliştirilmesi	

PG8.1-	Kamuya	açık	ve	Sektöre	Yönelik	(Muğla	İl	Milli	
Eğitim	Müdürlüğü,	Muğla	Gençlik	ve	Spor	İl	
Müdürlüğü,	Muğla	İl	Sağlık	Müdürlüğü,	Belediyeler)	
olarak	sunulan	uygulamaya	dönük	hizmetlerin	
sürdürülmesi		

D.2.1.	
Toplumsal	
katkı	

performansının	
izlenmesi	ve	
değerlendirilm

esi	

	


